PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2019
PROJETO “FORMACAD DE LIDERES”

1- DADOS DA ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL

Razdo Social: Instituto Lideralovem

CNPI: 28.593.321/0001-66

Endereco: R Cel. Joaquim Anselmo Martins, 818 | CEP: 18680-070

Bairro: Centro Municipio: Lengois Paulista
Telefone: (14) 3264.8888

E-mail: administrativo@liderajovem.org ; coordenacao@liderajovem.org
Endereco Eletrénico www liderajovem.org

Horéario de Funcionamento:

segunda a sexta, das 8h30 as 18h18

Numero de registro no CMDCA: 14

Numero de registro no CEBAS: -

? Banco: | 001 Agéncia: | 0573-8 Conta Corrente: 42691-1

" Il - RESPONSAVEL LEGAL ~ .

Nome: Sara Margaret Hughes

Telefone: (14) 3264.8888 e 9.9641.3260

RG: RNE: V197227-Z — CGP! / DIREX / DPF | CPF: 214.389.528-30
Data inicio do mandato: agosta de 2017

Data término do mandato: | margo de 2024
HI — RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Danieli Cristina da Roza Paccola

Telefone: | (14) 3264.8888

E-mail: coordenacao@liderajovem.org

Cargo: Coordenadora

CRESS:




IV — RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS

Nome Fumﬁo = Cafgahorana
Danieli Cristina da Roza Paccola Coordenadora de Projetos Sociais | 100 h/més
Caroline Cordeiro Santos de Moura | Analista de Projetos Sociais 169 h/meés
Franciane Vertuan R. de Campos Analista administrativo 100 h/més

V- IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS

Sede institucional a Rua Cel. Joaqbim Anselmo Martins, 818, Centro, Lengdis Paulista/SP, CEP: 18680-
070):

e Prédio comercial locado de 355m?, com 1 drea administrativa de 51,83m?, 01 sale de
aula/treinamento de 56m?, 3 banheiros, sendo 1 com acesso a PNE, 01 copa, 01 sala de reunides
de 10,5m?, 1 drea comum de 93,06m? para reunides, projetos e arquivos.

Vi - FINALIDADE ESTATUTARIA:
0 Instituto tem como finalidade:

«__atividades de relevéncia publica e social consistentes na prestacdo e desenvolvimento
da assisténcia social, educacdo, empreendedorismo, direitos humanos e cultura em
beneficio predominantemente do desenvolvimento do protagonismo juvenil.”

Vii — BREVE HISTORICO DA ENTIDADE:

0O Instituto Lideralovem é constituido juridicamente como Organizagio da Sociedade Civil {OSC), em
agosto de 2017 como consecucio de agbes de ativistas, voluntérios e profissionais envolvidos com a
causa do empoderamento de adolescentes/jovens de Lengois Paulista/SP. As agdes ocorrem no
municipio hd mais de 17 anos, propulsionadas pela empresa Grupo Lwart e parceiros. O
amadurecimento das metodologias, processos, resultados e impactos destas acdes consolidou a
certeza da potencialidade dos adolescentes/jovens e o olhar inspirador, no qual os adolescentes sdo
os principais agentes protagonistas da sua propria histéria e da transformacdo socioambiental dos
territorios.

O Instituto tem como missdo: criar oportunidades para adolescentes/jovens por meio de
capacitacdes e espacos para reflexdes, a fim de desenvolverem suas habilidades de lideranca
positiva e se sentirem empoderados como agentes de mudanca em sua vida e comunidade.

O Instituto mede seus impactos diante da visdo de ter numero significativo de adolescentes/jovens
protagonistas inspirando acdes éticas e transformadoras no territorio. A partir do acesso ao
Conhecimento, Pensamento Critico e Projeto de Vida.

Para decis3o de seu planejamento e identificacio dos pardmetros de monitoramentos de suavisdo e
miss3o as decisBes sio tomadas em Assembleia baseada nos seguintes valores institucionais:

= Valorizar o potencial do adolescente/jovem;
= Agir de forma inovadora;

= Motivar a lideranga positiva;



= Quvir os adolescentes e adoiescentes/jovens;

= Sensibilizar e preparar o adulto para fomentar espacos para os adolescentes e
adolescentes/jovens tomarem decisGes positivas.

Nossas finalidades envolvem desde a execucdo de projetos de interesse publico e pratica de agbes
sociais, educacionais e culturais para o desenvolvimento de pessoas (tanto de adolescentes como de

adultos que trabalham com eles) por meio de programas de formacao, cursos, congressos, seminarios,
conferéncias, presenciais e online, entre outros.

Para tal, atualmente o Instituto desenvolve projetos e programas com adolescentes/jovens de 13 a 18
anos, por meio de metodologia socrética’, onde os conteldos e praticas respeitam a singularidade e a
participacdo de todos os atores envolvidos.

Existente desde o ano de 2002 o Projeto “Formacio de Lideres” formou mais de 400 adolescentes e .
criou outras oportunidades ampliando sua atuagdo por meio de outros projetos e agbes como
“Congresso Juvenil”, “Profituro”, “Desafio Faca Acontecer” e “Lideres em Acdo”, envolvendo mais de
1500 adolescentes/jovens anualmente.

Viil - IDENTIFICACAO DO OBIJETO:

Execucdo do Projeto “Formagao de Lideres” que visa capacitar adolescentes entre 13 a 16 anos, por
meio da metodologia socrética.

IX - JUSTIFICATIVA:

Eixos Tematicos:

I- Direito 3 Convivéncia Familiar e Comunitdriaz O programa proporciona conhecimento da
comunidade e interacdes com ela, colocando em pratica conceitos adquiridos durante o processo.

Vil- Educagdio: projetos que estimulem o protagonismo juvenil. O programa prepara e empodera o
adolescente para ser ator principal de mudangas em sua vida e da comunidade, a partir do
autoconhecimento, projeto de vida, empatia e lideranca.

IX- Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente e suas ag¢des: incentivo a participagdo
ativa da crianca e adolescente na elaboracdo de acdes visando seu desenvolvimento. O programa
proporciona criar e recriar, a partir do conhecimento e de outros estimulos, acBes para ©
autodesenvolvimento e desenvolvimento comunitario.

O projeto “Formago de Lideres” ‘pré-voca’ (ou seja, estimula vocaces protagonistas), por meio de
seu método socioeducacional socratico a identificagdo das singularidades e potencialidades dos
adolescentes/jovens participantes (entre 13 a 16 anos) ousando ser uma resposta a normatizacgdo
nacional e internacional de direitos humanos.

A palavra protagonismo vem de “protos”, que em jatim significa principal, o primeiro, e de “agonistes”,
que quer dizer lutador, competidor. Este termo, muito utilizado pelo teatro para definir o personagem

1 0 método socratico & uma técnica de investigagdo filoséfica feita em didlogo, que consiste em o educador conduzir o aluno a um

processa de refiexdo e descoberta dos préprios valores. Para isso o professor faz uso de perguntas simples e quase ingénuas que tém por
ohjetiva, em primeiro lugar, revelar as contradicSes presentes na atual forma de pensar do aluno, normalmente baseadas em valores e
preconceitos da sociedade, e awxilid-lo assim a redefinir tais valores, aprendendo a pensar por si mesmo. {ciclo de reflexdo: EU —EU e 0
QUTRO — 0 MUNDO — EU e 0 MUNDO)



principal de uma encenag3o, foi incorporado a Educagao por Antdnio Carlos Gomes da Costa, educador
mineiro que foi um dos principais colaboradores da Frente Parlamentar da Constituicdo de 1988 e do
ECA (Lei Federal 8.069/1990) e desenvolveu uma nova e notéria pratica educativa com
adolescentes/jovens.

Dentro da ideia de protagonismo juvenil proposta por Gomes da Costa, o jovem é tomado como
elemento central da préatica educativa, que participa de todas as fases desta pratica, desde a
elaboracdo, execucdo até a avaliagdo das agSes propostas. A ideia é que o protagonismo juvenil possa
estimular a participacdo socioambiental dos adolescentes/jovens, contribuindc nao apenas com o
desenvolvimento pessoal dos. adolescentes/jovens atingidos, mas com o desenvolvimento das
comunidades em que os adolescentes/jovens estao inseridos. Dessa forma, o protagonismo juvenil
contribui para a formagdo de pessoas mais autbnomas e comprometidas sécio ambientalmente, com
valores de solidariedade e respeito mais incorporados, o que contribui para uma proposta de
transformagao social. :

Para a formacdo deste adolescente/jovem auténomo e solidario, o projeto “Formagdo de Lideres”
parte de uma concepgdo socioeducacional que est4 de acordo tanto com a Constituigdo de 1988, como
com a LDB de 1996. Ele parte do artigo 205 da Constitui¢do Federal que diz:

“A educagdo € um direito de todos, dever do Estado e da familia, com a colaboragio da sociedade civil,
visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho”.

£ do artigo 12, da Lei 9394/96, LDB, que diz:

“N educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituigdes de ensino e pesq uisa, nos movimentos sociais e organizagdes da
sociedade civil e hos movimentos culturais”.

Para responder a questdo sqbre qual tipo de sociedade pretendemos construir, o projeto “Formacdo
de Lideres” recorre ao artigo 32 da Constituigdo Federal:

“Constituem objetivos fundamentais da Reptiblica Federativa do Brasil:

| - Construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - Garantir o desenvolvimento nacional;

11l - Erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e guaisquer outras
formas de discriminagdo”.

Assim, a concepcao de Educacdo contida na proposta de protagonismo juvenil deve ser entendida de
forma abrangente, ndo podendo limitar-se a educacdo escolar, mas incluindo outros aspectos que
. possam auxiliar os adolescentes/jovens no exercicio da vida publica, como o desenvolvimento pessoal,
profissional, as relagdes saciais e o trato com as questdes do bem-comum. Ao mesmo tempo 0s
espacos educacionais devem ser compreendidos como multiplos, ultrapassando os muros das escolas
e atingindo outros espagos de referéncia.

Entretanto, para que se desenvolva o protagonismo juvenil é necessario desenvolver um novo tipo de
relacionamento entre adolescentes/jovens e adultos, emque 0 adulto deixa de ser um transmissor de
conhecimentos para ser um colaborador e um parceiro do adolescente/jovem na descoberta de novos
conhecimentos e na acdo comunitaria.

Para que isso acontega, & necessario, no entanto, que haja uma mudanca na visdo do educador, que
passa a ser facilitar de provocagdes ao educando, em que este possa ser visto como fonte de iniciativa,
fonte de liberdade e de compromisso. Isso quer dizer que 0s adolescentes/jovens devem ser



estimulados a tomarem iniciativa dos projetos a serem desenvolvidos, ao mesmo tempo em que
devem vivenciar possibilidades de escolha e de responsabilidades.

0 desenvolvimento do Protagonismo Juvenil, dessa forma, esta de acordo com as disposicdes contidas
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em que criancas e adolescentes sdo entendidos como
“sujeitos de direitos”, ou seja, devem estar no centro das politicas de atencdo para este segmento.

Isso pressupbe uma concepgdo muito positiva de juventude, em que os adolescentes/jovens possam
ser enxergados como detentores de potencial de agdo e transformagdo sociais muito fortes, passando
a ser agentes do processo educacional e ndo meros receptores de conhecimentos e de propostas pré-
definidas: :

“O protagonismo juvenil parte do pressuposto de que o que os adolescentes pensam, dizem e fazem
pode transcender os limites do seu entorno pessoal e familiar e influir no curso dos acontecimentos
da vida comunitdria e social mais ampla. Em outras palavras, o protagonismo juvenil é uma forma de
reconhecer que a participacdo dos adolescentes pode gerar mudancas decisivas na realidade sacial,
ambiental, cultural e politica onde estdo inseridos. Nesse sentido, participar para o
adolescente/jovem é envolver-se em processos de discussdo, deciséo, desenho e execugdo de agdes,
visando, através do seu envolvimento na solugdo de problemas reais, desenvolver o seu potencial
criativo e a sua forga transformadora. Assim, o protagonismo juvenil, tanto como um direito, € um
dever dos adolescentes” (Costa,1996:65).

Assim, o projeto “Formacio de Lideres” é uma resposta positiva do protagonismo juvenil, fruto da
condigao de sujeitos de direito trazida pela Lei n2 8.069/1990 {Estatutoc da Crianca e do Adolescente —
ECA), somado as disposices da recente Lei n2 12.852/2013 (Estatuto da Juventude), assim como uma
resposta para efetivagdo de melhores impactos diante do Diagnéstico Situacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Lengbis Paulista (15/08/2016), o Plano Decenal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente do Municipio {(2014-2025), em consonancia com o Plano Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e, principalmente as constantes resolugdes do CONANDA e CONDECA que
torna obrigatério aos municipios, estado e unido cumprir com um dos eixos de plano de acio dos
direitos da crianca e do adolescente a participagdo dos adolescentes/jovens no Controle Social acoes
dos territérios. Para tal foi desenhado o seguinte processo para o projeto:

A) DIVULGACOES, SELECOES E FORMAGAO DE FACILITADORES
e FASE 1: DIVULGACAO e SELECAQ (JANEIRO A FEVEREIRO)

Seré feita no primeiro més do projeto a divuigagdo em equipamentos publicos e privados (com
colaboragio de parceiros) das vagas gratuitas para profissionais e educadores interessados na
formagdo socratica.

No segundo més do projeto a selecdo de candidatos para pérticipar da formagdo acontecerd da
seguinte forma:

- Preenchimento da ficha de interesse;

- Apresentacao de curriculo e/ou experiéncias'na area;
- Dindmica em grupo;

- Entrevista individual.

ser3o classificados os candidatos que atenderem os critérios elencados na avaliagdo qualitativa e de
afinidade com a garantia dos direitos da crianca e do adolescente e a disponibilidade de facilitar
processos de empoderamento e protagonismo junto aos adolescentes e territério.

e FASE 2: FORMACAO AOS FACILITADORES (MARCO/ABRIL)



A formacdo ocorrerd as tercas-feiras, das 18 as 21h, durante os meses de marco e abril, sendo
presencial e online.

Os temas abordados sdo relativos a metodologia socrdtica que consiste no seguinte desenho
{construcdo socioeducativa para o protagonismo):

1) EU

2) EUeoOUTRO
3) o MUNDO

4) EUe o MUNDO

As aulas serdo ministradas por profissionais de notério saber na drea socioeducacional.
e FASE 3: SELECAO DE PROFISSIONAIS (ABRIL)

Ao final da formacdo seriam selecionados dois profissionais para atuagdo na formagao direta com os
adolescentes do projeto, porém, com o advento da pandemia da COVID-19, esta selecdo foi revogada.

B) FORMACAO DE ADOLESCENTES
e FASE 1: SELECAO {FEVEREIRO/MARCO)

Sera feita no segundo més do projeto a divulgagdo em equipamentos publicos e privados (com
colaborac3o de parceiros) das vagas gratuitas para adolescentes interessados na formag3o de lideres.

No segundo e terceiro més do projeto a selegdio de adolescentes para participar da formagdo
acontecera da seguinte forma:

1) Fichas de Inscrigdo:

Divulgacdo para as inscricdes no processo seletivo acontece em todas as escolas do municipio, pela
equipe de trabalho. As fichas de inscricio sdo disponibilizadas em dispositivo online onde os
interessados devem preenché-la e enviar dentro do prazo estabelecido.

Apés recebimento as fichas sdo analisadas, seguindo os critérios de:
- Clareza de pensamentos e ideias
- Atendimento aos critérios elencados na avaliagdo qualitativa {com pontuacao)

- Dedicacio no preenchimento da ficha, a considerar (Questdes 1, 2 e 6 se n3o respondidas
desclassifica o candidato automaticamente).

2) Dindmica em grupo:

Serdo selecionados adolescentes que atingirem de 5,5 a 10 pontos na avaliagdo da equipe para
participar da dindmica em grupo.

Nesta fase serdo selecionados os 37 candidatos aptos a participar do programa, considerando suas
habilidades de trabalho em equipe, empatia e lideranca.

3) Entrevista:

Os 37 candidatos aprovados sdo convocados para entrevista em que confirmardo sua disponibilidade
para dedicagdo ao programa, ciéncia das regras de participacdo e faltas.

4) Reunido de Pais/Responséveis

S3o convocados os pais dos selecionados para reunido introdutéria sobre o projeto e ciéncia dos
compromissos de participagdo do adolescente. :

Assinatura do termo de acordo, pelo adolescente e responsével.



e FASE 2: FORMACAO DOS ADOLESCENTES (MARCO A DEZEMBRO)
Encontros semanais de 2 horas cada (as tergas e quintas-feiras) e, mensais de 4 horas, 1 sabado/més.

Devido ao advento da pandemia da COVID-19, as aulas foram adaptadas para o formato online,
iniciando no més de abril, por uma plataforma de educacdo online contratada para este fim.

»  FASE 3: VISITAS — ESTUDOS DE CASO - DOS ADOLESCENTES EM CAMPO (JULHO)

As visitas serdo adaptadas para um formato online, pois tém o como objetivo conhecer organizagdes
socioambientais de Lencdis Paulista e regido que possibilitam aos adolescentes/jovens se
aproximarem de trabalhos desenvolvidos, bem como, as oportunidades de voluntariado, devido ao
advento da pandemia da COVID-19.

e FASE 4: ENGAJAMENTO DOS ADOLESCENTES NA COMUNIDADE (NOVEMBRO/DEZEMBRO)

Os participantes s3o estimulados a colocar em pratica os temas desenvolvidos durante a formagdo
planejando uma atividade para uma comunidade sem oportunidades culturais e de engajamento.

Os adolescentes definem o bairro/territério do municipio em que realizardo as atividades para as
criangas.

Durante do processo, os adolescentes, com a colaboragdo dos educadores, realizaram a sistematizagdo
das experiéncias e resultados até o 122 més do projeto.

s FASE 5: APRESENTACAO DOS RESULTADOS (DEZEMBRO)

Para concluir o programa de formacio é realizada uma ceriménia para apresentag¢do dos resultados
com a participagdo dos pais, diretores de escolas, patrocinadores, voluntarios e autoridades.

O intuito desta cerimdnia é democratizar os conhecimentos e praticas adquiridas dos adolescentes,
assim como solugBes para causas do territério.

Assim, o projeto “Formacdb de Lideres” torna-se a pedra angular identificada pelo Instituto
Lideralovem para que este protagonismo juvenil {de vida e bem comum) seja de fato alcancado pelo
municipio.

X — CARACTERIZACAO DA POPULACAO A SER ATENDIDA:

s PUBLICO ALVO: Adolescentes, entre 13 e 16 anos, moradores do municipio de Lencdis Paulista,
matriculados na escola formal.

e HORARIO DE ATENDIMENTO: tercas e quintas, das 18 as 20h e sdbados (1 vez por més), das 14 as
18h. (os sabados serdo retomados em aulas presenciais no segundo semestre)

e CAPACIDADE TOTAL DE ATENDIMENTO: 37 adolescentes.

Xi - OBJETIVO GERAL:

Promover acdes éticas e transformadoras no territdrio, por meio de provocagdes de conteudos e
praticas, individuais e coletivas, protagonizadas por adolescentes, entre 13 a 16 anos.



lidera

Xii - METAS:
Resultados esperados Método de verificagdo periodicidad
Metas Metodologia do cumprimento das de:avalia aa i
Metas Quantitativas Metas Qualitativas metas e
Capacitar A) DIVULGACOES, SELECOES E FORMACAO DE Atender uma médiade | Identificar e ampliar o Relatério de atividades e | Anual
adolescentes FACILITADORES 28 adolescentes no repertério sociocultural | pesquisa aplicada junto
entre 13 e 16 ano de 2020, dos adolescentes e aos participantes,

anos por meio
da metodologia
Socratica.

e FASE 1: DIVULGACAO e SELECAO {JANEIRO A
FEVEREIRO)
Sera feita no primeiro més do projeto a divulgacdo em
equipamentos piblicos e privados (com colaboragdo de
parceiros) das vagas gratuitas para profissionais e
educadores interessados na formagdo socratica,

No segundo més do projeto a sele¢do de candidatos para
participar da formag3o acontecera da seguinte forma:

- Preenchimento da ficha de interesse;

- Apresentacdo de curriculo e/ou experiéncias na drea;
- Dindmica em grupo;

- Entrevista individual.

Serso classificados os candidatos que atenderem os
critérios elencados na avaliagdo qualitativa e de afinidade
com a garantia dos direitos da crianga e do adolescente e
a disponibilidade de facilitar processos de

empoderamento e protagonismo junto aos adolescentes

e territorio.

e FASE 2: FORMACAO AOS FACILITADORES
(MARCO/ABRIL)
A formagio ocorrerd as tercas-feiras, das 18 as 21h,
durante os meses de margo e abril, sendo presencial e
online.

potencializé-los para
tornarem-se
protagonistas no
municipio de Lengdis
Paulista.




Os temas abordados s3o relativos & metodologia socratica
que consiste no seguinte desenho {construgéo
socioeducativa para o protagonismo):

5} EU

6) EUeo OUTRO

7} o MUNDO

8) EUeoMUNDO i
As aulas serfo ministradas por profissionais de notorio
saber na drea socioeducacional.

e  FASE 3: SELECAO DE PROFISSIONAIS (ABRIL)
Ao final da formag3o seriam selecionados dois
profissionais para atuagdo na formagéo direta com os
adolescentes do projeto, porém, com o advento da
pandemia da COVID-19, esta selegdo foi revogada.

B) FORMACAO DE ADOLESCENTES

e  FASE 1: SELECAO (FEVEREIRO/MARCO)
Ser feita no segundo més do projeto a divulgagdo em
equipamentos publicos e privados {(com colaboragdo de
parceiros) das vagas gratuitas para adolescentes
interessados na formagao de lideres.

No segundo e terceiro més do projeto a selecdo de
adolescentes para participar da formag&o acontecerd da
seguinte forma: g

1} Fichas de Inscrigdo:

Divulgacdo para as inscri¢des no processo seletivo
acontece em todas as escolas do municipio, pela equipe
de trabalho. As fichas de inscri¢io sdo disponibilizadas em
dispositivo online onde os interessados devem preenché-
la e enviar dentro do prazo estabelecido.




Ap6s recebimento as fichas sdo analisadas, seguindo os
critérios de:

- Clareza de pensamentos e ideias

- Atendimento aos critérios elencados na avaliagdo
qualitativa (com pontuagao)

- Dedicagdo no preenchimento da ficha, a considerar
(Questdes 1, 2 e 6 se ndo respondidas desclassifica o
candidato automaticamente).

2} Dindmica em grupo:

Serdo selecionados adolescentes que atingirem de 5,5 a
10 pontos na avaliagdo da equipe para participar da
dindmica em grupo.

Nesta fase serdo selecionados os 37 candidatos aptos a
participar do programa, considerando suas habilidades de
trabalho em equipe, empatia e lideranga,

3) Entrevista:

Os 37 candidatos aprovados sdo convocados para
entrevista em que confirmargo sua disponibilidade para
dedicacdo ao programa, ciéncia das regras de participagdo
e faltas.

4) Reunido de Pais/Responsaveis

$30 convocados os pais dos selecionados para reunido
introdutdria sobre o projeto e ciéncia dos compromissos
de participagdo do adolescente.

Assinatura do termo de acordo, pelo adolescente e
responsavel.

e FASE 2: FORMACAO DOS ADOLESCENTES
(MARGCO A DEZEMBRO)
Encontros semanais de 2 horas cada (as tergas e quintas-
feiras) e, mensais de 4 horas, 1 sabado/més.




Devido ao advento da pandemia da COVID-19, as aulas
foram adaptadas para o formato online, iniciando no més
de abril, por uma plataforma de educagdo online
contratada para este fim.

o  FASE 3: VISITAS — ESTUDOS DE CASO - DOS
ADOLESCENTES EM CAMPO (JULHO)

As visitas serdo adaptadas para um formato online, pois
tém o como objetivo conhecer organizagdes
socioambientais de Lengdis Paulista e regidio que
possibilitam aos adolescentes/jovens se aproximarem de
trabalhos desenvolvidos, bem como, as oportunidades de
voluntariado, devido ao advento da pandemia da COVID-
19.

e  FASE 4: ENGAJAMENTO DOS ADOLESCENTES NA
COMUNIDADE (NOVEMBRO/DEZEMBRO)
Os participantes sio estimulados a colocar em pratica os
temas desenvolvidos durante a formac3o planejando uma
atividade para uma comunidade sem oportunidades
culturais e de engajamento.

Os adolescentes definem o bairro/territério do municipio
em que realizardo as atividades para as criangas.

Durante do processo, os adolescentes, com a colaboragdo
dos educadores, realizaram a sistematizagéo das
experiéncias e resultados até o 122 més do projeto.

o  FASE 5: APRESENTAGAO DOS RESULTADOS
(DEZEMBRO)
Para concluir o programa de formagdo é realizada uma
cerim6nia para apresentacdo dos resultados com a
participac3o dos pais, diretores de escolas,
patrocinadores, voluntdrios e autoridades.
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O intuito desta ceriménia é democratizar os
conhecimentos e praticas adguiridas dos adolescentes,
assim como solugdes para causas do territdrio.

Assim, o projeto “Formagdo de Lideres” torna-se a pedra
angular identificada pelo Instituto Lideralovem para que
este protagonismo juvenil (de vida e bem comum)} seja de
fato alcancado pelo municipio.




XIV - PLAND DE APLICACAD DOS RECURSOS

DESPESAS
1 rrEM ~qqggﬂbaoe‘ - ‘ - 'EsPEcxr@cﬁ(J‘; - = - R’E‘éURSQ f:n(?_ncA ~ égfgzézﬁ o TOTAL
1 RECURSOS HUMANOS
11 1 Coordenadora de Projetos Sociais RS 32.840,00 RS 0,00 £$32.860,00
12 1 Analista Administrativo RS 10.100,00 R$ 0,00 R$10.10000
1.3 1 Analista de Projetos Sociais RS 23.060,00 R$ 0,00 R$’23.-050;00, o :
Total de Recursos Humanos R$66.00000
5 =  SERVICOSDETERCEIROS e =
Z1 1 Produgio de Conceito de Materiais Gréficos RS 2.970,00 RS 0,00 R$ 2‘3?70,00 i
22 60 Impresso de Cartazes RS 210,00 R$ 0,00 R$21000
23 2900 | Panfletos RS 355,00 R$ 0,00 R$ 35500
24 3 Outdoors RS 800,00 R$ 0,00 RS 800,00
25 3 Antincios em Jarnais RS 2.250,00 R$ 0,00 R$225000
26 120 Spot de Radio {insergio) RS 1.011,00 R$ 0,00 RS10it00
27 1 Sonarizacio da Apresentacio RS 1.500,00 R$0,00 RS 1.500,00
28 1 Produgio de Materiais Gréficos RS 1.370,00 RS 0,00 RS137000
29 60 Impreassdo Certificados RS 270,00 R$ 0,00 RS 270,00
2.10 1 Locaggo de Espago R$ 1.200,00 R$ 0,00 RS 1.200,00
211 1 Locagdo plataforma on-line RS 1.200,00 RS 0,00 ‘RS 1‘.20(),001
2.12 1 Locag3o Zoom RS 865,00 R$ 0,00 RS 86500
213 1 Produgio de Material Audiovisual dos trabalhos do ano RS 800,00 R$ 0,00 RSBUO,GO =
Total de Servigos de Terceiros R$14.801,00 -
3 ; e MATERIALDE CONSUMO ‘ =
34 35 Cadernos RS 350,00 RS 0,00 R$35000
32 35 Pastas Clip RS 420,00 R$ 0,00 R$22000
33 35 Canetas RS 25,55 RS 0,00 R$255s
24 35 Lspis R$ 10,50 R$ 0,00 R$1050
35 35 Borrachas RS 8,75 R$.0,00 RSB7S
36 1 Vareta de Bambu RS 1,20 RS 0,00 RS120
37 3100 Lanches com Frias RS 9.765,00 RS 0,00 R$9.765,00
38 3570 Salgados RS 2.142,00 R$ 0,00 RS 2.142,00
39 400 Sucos RS 2.092,00 R$ 0,00 RS 2.092,00
3.10 100 Refrigerantes R$ 660,00 R$ 0,00 {R$:66(1;00~ S
311 35 Molduras de aluminio com Vidro RS 2.030,00 R$ 0,00 R$203000
3.12 77 Camisetas uniforme RS 1.694,00 RS 0,00 RS 1.694,00
Total Material de Consuma R$19.199,00

Total Geral Plano de Trabalho

R$100.000,00




XV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE (RS)
19Més . 2emEs 30 Més | aemes 50 Més GeMes
5.000,00 18.000,00 6.380,00 6.380,00 6.380,00 6.380,00
. 7Mes | smes | oemes | 10eMes 112 Més 12emEs
6.380,00 6.380,00 6.380,00 6.380,00 6.380,00 19.580,00

PROPONENTE (R$)
12Més 2#”‘&5 . 3,_,‘”&5’ ; : 1;4‘-"{Mésf o se Més 62 i\jﬂ'és’,; »‘ -
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- geMes gemes | 10°Mas 110Mes | 12eMEs
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

XVI - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Instituto Lideralovem, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Lencéis Paulista, para os efeitos e sob as penas de lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da
Administraggo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos

orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Lengdis Paulista, 03 de julho de 2020.

XVii - APROVACAO PELO CONCEDENTE
Gestor:}{Apmvado { )Reprovado

Lengdis Paulista, @0\ /Oi MASS'iﬁét‘Ura: W - o
éegetav\g dgar;\éi\;\;o e

Caga@a '195.416.




~ MEMORIA CALCULO RECURSOS HUMANOS JULHO A DEZEMBRO

Funcio Ouantidade Carga Salario % do salario Custo Total de 6 v

¢ horaria Bruto no projeto Mensal meses
Analista Projetos Sociais it 16%h RS 3.703,82 77% R$2.84521 | R$ 17.071,26
ggg‘;}:ﬂa‘i‘“ sto Erajcton 1 100hs | R$ 8.756,55 45% RS 3.940,45 | RS 23.642,69
Analista Administrativo ‘ 1 100hs | R$ 2.708,64 45% R$ 1.218,89| R$ 7.313,33
Total RS 8.004,55 | RS 48.027,27

Rua Cel. lo






